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Patanen ja Inka Mehtola.

Jokelan koulun viélitunnilla pojat leikkivét rosvoa ja poliisia ja tytot
leikkivat hiirenhantaa. Hiirenhdnndssa mukana muun muassa Joanna

jan tyo vaikeata.

Juho Korpi, 8, ja Jari Nikula, 7, haluavat saada selville, onko toimitta-

pieni toimittaja

mius on
aan leh-
taa, silld
lapsista

in juttu-
diti aina
calainen

ediapai-
en ajan.
almista-
inyt leh-
teend.

visia jut-
hin lap-

set ovat tehneet késikirjoituksen, ker-
too luokanopettaja Risto Parttimaa.

Informaatioyhteiskunta pursuaa eri-
laisin tavoin tuotettua tietoa. Tietoverk-
kojen kéyttd ja tietokoneiden ja digika-
meroiden yleistyminen on tuonut me-
dian kaikkien ulottuville. Tama kaikki
Jokelan koulun rehtori Arja Manni-
nen-Riekkoniemen mukaan luonut
tarpeen opettaa mediataitoja.

— Mediakasvatus antaa lapsille ti-
nd pdivind tarvittavia kansalaistaito-
ja, muun muassa median lukutaitoa,
ja opettaa kriittistd suhtautumista me-
diaan.

Kun koululla photoshopataan digi-
kuvia ja tyostetdén animaatioita, alkaa
jo epdilld, onko koulussa koskaan nor-

maalia tuntia.

— Mité ne tavalliset tunnit on, kysyy

Arja Manninen-Riekkoniemi vastauk-
seksi.
Tiina Torvisen opettamat ykkos-kak-
kosetkin nédyttivdt aivan rutiinilla pe-
rehtyvén tietokoneiden &éressd Wat-
tilan kylén séhkoasioihin. Sieltéd 16ytyi
vastaus alle 10 sekunnissa siihenkin
kysymykseen, mistd sihko tietokonee-
seenkin tulee.

- Voimajohtoja pitkin voimalaitok-
sesta, vildhti tokaluokkalainsella Jo-
anna Patasella.

Ja Joannassakin itdd selvésti pieni
toimittaja, silld ei toimittajan kaikkea
tarvitse itse tietdd — riittdd kun tietés,
misté tiedon saa.

Asenne ratkaisee

TUULIKKI NOUSIAINEN

KURKISTUS Vuoden yritys-
johtajan tittelilldi maanan-
taina palkitun Pekka Miilu-
kankaan séhkodpostissa on
tiistaiaamuna tavallistakin
enemmén viestejd. Onnit-
teluja on satanut kaikissa
mahdollisissa sanamuodois-
sa, mutta sdvy on sama: oi-
kea mies tuli palkituksi.

Sellainen vetdd miltei va-
kavaksi miehen, jolla on
yleensd hymy herkéssa.

- Olihan tdméd eldméni
suurimpia ylldtyksia.

Yrityksid ja johtajia on tu-
hansia ja taas tuhansia. Mi-
kd on nostanut yhden ylitse
muiden? Ja ennen kaikkea,
mité palkitun johtajan oma
véki ajattelee pomostansa?
Onneksi aiheesta on ole-
massa dokumenttia.

”Antaa tilaa ja mahdolli-
suuksia. Vaatimaton. Kes-
keyttdd palaverissa liian her-
késti toisen puheenvuoron.
Antaa ty6rauhan. Saisi olla
useammin tyontekijoiden
keskuudessa. Verrattoman
hyvé rekrytoimaan. Tiukan
paikan tullen sen miehen
apuun voi luottaa. ”

Onko johtamisen taidot
opittu koulunpenkilld vai
onko ne ammennettu syn-
nyinlahjana?

— Taitaa olla niin, etté joh-

tamiseenkin oppii, kun tété
tarpeeksi kauan tekee. Olen
saanut kasvaa yrittdmiseen.
Pédsin jo pikkupoikana isdn
mukana toihin. Muistan
erdénkin jouluyon, kun sa-
tamasta tuli hilytys. Me me-
nimme sinne yhdessd. En-
simmdisen tilinauhani olen
saanut 11-vuotiaana.

Tyohuoneessa on kuvia
yritysjohtajan omasta jalki-
kasvusta.

— Omien poikien kans-
sa kdymme tédilld pajal-
la usein. Perinne jatkuu.

Vuonna 1967 perustetusta
putkiliikkeestd yritystoimin-
ta on kasvanut konsernik-
si, jossa konepajatoimintaa
harjoittaa konsernin emo-
yhtio Miilukangas Ky, kar-
kaisua Miilux Oy ja putki-
pinnoitusta Miilupipe Oy.
Rakentamisen hoitaa osak-
kuusyhtioé Rakennus Miilu-
kangas Oy.

Konsernin liikevaihto oli
viime vuonna noin 40 mil-
joonaa euroa ja osakkuus-
yhtioissd syntyi vield 10 mil-
joonaa lisdd. Henkilostoa
Miilukankaiden kokonaan
tai osittain omistamissa yh-
tiGissd on yli 250.

Fivitko langat mene jos-
kus syttyrédlle?

- My6s monialaisuuteen
kasvaa. Téssd on sellainen

hyva puoli, ettd yhtéd aikaa
tapahtuu paljon eri asioita
eri yhtioissd. Vaikeiden asi-
oiden vastapainoksi tulee jo-
ka pdivé hyvid uutisia.

Suunnittelu on kaiken toi-
minnan ldhtokohta.

— Me teemme hyvéia stra-
tegiaa. Paamadrd taytyy olla
selvilléd ja sen saavuttamisek-
si pitdd olla toimintamalli.
Kun se on riittdvén selked,
pystyy tarpeen tullen teke-
méén nopeitakin muutoksia.

Pekka Miilukankaan tyo-
huoneesta saattaa ndkyd va-
lo vield pikkutunneillakin.

— Myonnetdédn. Jos tulee
tiukka paikka, silloin pitdd
toimia. Viime viikolla meni
kahtena yoné puoli viiteen
aamulla. Sitten vaan seitse-
maiksi takaisin téihin. Thmi-
nen ei saa kangistua kaavoi-
hinsa. Jaksamisensa rajoja
on hyvé koetella.

Sekin tiedetdin, etti toi-
mitusjohtaja on kova poika
urheilemaan.

— Tai paremminkin liikku-
maan. Juoksen, pelaan len-
topalloa, sauvakivelen pit-
kié lenkkejd luonnossa. Th-
minen tarvitsee lilkuntaa ja
minulle minimi on viisi ker-
taa viikossa. Vililld on hyvéi
myos revittdd téysilld ja ir-
rotella adrenaliineja. Sitten
taas jaksaa.

- lhminen jaksaa miltei mita tahansa, kun on myodnteinen asenne, Pekka Miilukangas
vakuuttaa. Kuva: Tuulikki Nousiainen

Valpas esitti aluehallintolain hylkaysta
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EDUSKUNTA Kansan-
edustaja Unto Valpas (vas)
esitti aluehallintolain hyl-
kadmisté sen toisessa késit-
telyssd eduskunnan téysis-
tunnossa.

Valpas arvosteli lakiesi-
tyksessd erityisesti sitd, ettd
aluehallinnon perinpohjai-
nen myllerrys, jossa muun
muassa ldédnit maaherroi-
neen poistuvat, on osoit-
tautumassa henkiloston
viahennysohjelmaksi.

— Puhutaan jopa yli tu-
hannen ty6paikan pois-
tumisesta. On selvdd, ettd
ndin suuri vihennys nékyy
alueilla palvelujen heiken-
tymisend, kritisoi Valpas.

Héan huomautti, ettd hal-
lituksen esitys alistaa luon-
non- ja ympéristonsuoje-
lun puoluepolitikoinnin ja
kulloisenkin hallitusohjel-
man armoille, jolloin pda-
tosten riippumattomuus
tulee vaarantumaan.

- Hallituskipeét vihreét
joutunevat nielemé&én téa-

mén samalla tavalla kuin
ydinvoiman lisdrakentami-
sen, arvioi Valpas.

Valpas ihmetteli myés,
miksi Kainuun mallin mu-
kaista demokraattista maa-
kuntavaalia ei oteta kdyt-
toon.

—Maakuntavaltuustot
valitaan vanhalla mallilla,
joka etenkin Pohjois-Suo-
messa takaa Keskustalle
epddemokraattisen ylival-
lan maakunnan hallinnos-
sa, Valpas muistutti.



